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COME RINNOVARE LO STUDIO
PROFESSIONALE SENZA
FERMARE L'OPERATIVITA

UN’ALTISSIMA PERCENTUALE
DI COMMERCIALISTI RIMANDA
CONTINUAMENTE LA DECISIONE

Questa guida nasce per fare chiarezza e dimostrare
che cambiare gestionale non solo € possibile, ma
puo trasformarsi in un processo fluido e privo di
rischi se pianificato correttamente e supportato
dalle tecnologie cloud native di ultima generazione.




UNA PERCENTUALE ALTISSIMA DI COMMERCIALISTI LAVORA
QUOTIDIANAMENTE CON PIATTAFORME OBSOLETE, INTERFACCE
RIGIDE O SISTEMI CARATTERIZZATI DA COSTI DI LICENZA

E MANUTENZIONE IN CONTINUO AUMENTO. MA, NONOSTANTE
LINSODDISFAZIONE PER IL PROPRIO SOFTWARE GESTIONALE,
LIDEA DI UN CAMBIO VIENE SISTEMATICAMENTE RIMANDATA.

Quali sono le Principali Cause e Motivazioni che
Portano a Cambiare Gestionale?

1l cambio gestionale é spesso scatenato da diverse cause, tra cui
la necessita di migliorare [ efficienza operativa, [ ‘adeguamento a
nuove normative fiscali o la risposta a una variazione del mercato.

Le motivazioni per una ristrutturazione interna possono
includere la necessita di ridurre i costi, migliorare la
produttivita e rispondere a cambiamenti nel comportamento
dei clienti. Spesso il nuovo software risulta decisivo in questo
processo, poiché consente di ottimizzare le risorse e migliorare i
flussi di lavoro.

Processo di cambio gestionale: inizia tutto con una valutazione
approfondita delle esigenze, poiché ¢ importante coinvolgere tutti i
membri dello Studio per raccogliere feedback e identificare le aree
da migliorare. Definire obiettivi strategici chiari ¢ fondamentale
durante la transizione: una volta definiti gli obiettivi si passa alla
scelta del software pit adatto, seguito da una pianificazione
dettagliata delle fasi di implementazione e formazione.

Pianificazione e formazione del management: richiede la
definizione di un piano d’azione chiaro che deve includere
scadenze, responsabilita e risorse necessarie. E utile stabilire un
programma che suddivida I'intero processo in fasi gestibili,
monitorando continuamente i progressi per apportare eventuali
aggiustamenti. La formazione del management ¢ essenziale per
garantire una transizione fluida; tutti devono essere formati sull’'uso
del nuovo software e sulle tecniche di gestione del cambiamento.

Gestione e comunicazione: 1l coordinamento del cambio gestionale
implica una strategia per affrontare le resistenze interne e garantire
che tutti i membri del team siano allineati con i nuovi obiettivi. E
importante comunicare chiaramente i motivi del cambiamento e i
benefici attesi, creando un ambiente di supporto che incoraggi
P’adattamento. E opportuno informare i dipendenti utilizzando
diversi canali di comunicazione, per garantire che il messaggio
raggiunga tutti e venga compreso pienamente. L’adozione di nuove
tecnologie e sistemi gestionali puo aiutare le aziende a rimanere
competitive ¢ migliorare I'efficienza operativa.

Quanto Tempo ci vuole per Cambiare Gestionale e
Qual’¢ il Momento Migliore?

Una delle domande piu frequenti tra i Commercialisti riguarda la
tempistica esatta del passaggio. [ tempi variano inevitabilmente in
base alla dimensione dello Studio e al volume dei dati da trasferire,
ma la fase attiva di migrazione e configurazione richiede dalle 2
alle 4 settimane. Durante questo mese di transizione, lo Studio
continua a operare regolarmente sul vecchio software mentre il
partner tecnologico prepara il nuovo ambiente.

Per ridurre al minimo 'impatto sul flusso di lavoro, la scelta del
timing & fondamentale: in questo senso il trimestre ideale per
effettuare il passaggio va da ottobre a dicembre. Questo periodo
coincide con la chiusura delle principali scadenze fiscali estive e si
colloca subito prima dell’apertura del nuovo anno contabile,
permettendo di iniziare il 1° gennaio direttamente sulla nuova
piattaforma senza dover gestire registrazioni a meta esercizio.

Spesso la paura di perdere lo storico dei clienti ¢ i saldi di bilancio
spinge molti Studi a rimanere legati a soluzioni non pitl competitive;
¢ quindi importante sfatare i principali timori legati alla
sostituzione del software professionale.

“[ gestionali si equivalgono tutti, non cambia nulla”: falso.
Rimanere legati ad un vecchio gestionale puo significare la
rinuncia a nuove soluzioni all’avanguardia, come il Software in
Cloud Passcom, che trasformano radicalmente il modo di lavorare.

“Il blocco operativo paralizzera lo Studio”: evitabile.
Scegliendo il periodo dell’anno corretto e adottando un piano di
formazione progressivo, 'operativita non viene mai compromessa.

“In caso di problemi verremo lasciati soli”: prevenibile.

I1 timore del vuoto assistenziale si supera scegliendo un partner
solido; chi passa alle soluzioni offerte da Passepartout puo contare
su un servizio di assistenza diretta e tempestiva.

“[ costi di transizione sono troppi alti”: richiede visione d’insieme.
11 costo della migrazione viene rapidamente ammortizzato
dall’efficienza guadagnata e dall’eliminazione di spese fisse legate a
server fisici, backup manuali e manutenzioni IT esterne.

Scegliere Passcom con Zen: é Davvero una Soluzione All Inclusive per i Commercialisti?

La tecnologia di Passcom ¢ lo strumento, ma la vera chiave per una transizione senza intoppi risiede nell’affiancamento.

Sappiamo bene che il passaggio ad un altro gestionale richiede la massima precisione; per questo motivo ci impegniamo a

coordinare 1’avvio del progetto. Zen srl analizza le specifiche esigenze dello Studio e configura una Demo Personalizzata con

gli specialisti interni di Passepartout, a cui é affidata la transizione tecnica, la formazione del personale e ['assistenza

quotidiana. Non permettere al timore del cambiamento di rallentare la digitalizzazione della tua attivita: puoi semplificare

molto il tuo lavoro quotidiano con la tecnologia Cloud di Passepartout. Richiedi una demo gratuita e scopri Passcom!


https://passepartout.zensrl.it/passcom-passepartout/#demo-landing-23
https://www.passepartout.net/software/commercialisti

